PRIMARIA COMUNEI GOGOSU
JUDETUL DOLJ

DISPOZITIA nr. 540 din 04.03. 201

privind reglementarea instruirii salariatilor

in domeniul situatiilor de urgenti

Baragan Cristian, in calitate de primar al comunei Gogosu, avand in vedere
prevederile:

v' Art. 19 1it. a) din Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor,
v Art. 28 lit. f) din Legea 481 din 8 noiembrie 2008, republicaté in 2008;

v Art. 20 alin. (2) lit. ¢) din OMAI 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de
apdarare impotriva incendiilor '

v OMAI 712/2005 modificat si completat prin OMAI 786/2005 privind instruirea salariatilor
in domeniul situatiilor de urgenta _

DISPUN:

Art: 1. — Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta este components a
pregatirii profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor
necesare n vederea prevenirii i reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgentd sau
ale dezastrelor la locul de munca si in incinta primariei . L

Art. 3. - incepand cu data de 04 iulie 2012 instruirea salariatilor in domeniul situatiilor
de urgentd, din cadrul Primariei Gogosu se executi de catre domnul Gelemanca Petrisor,
viceprimar, care detine prin cumul atributiile functiei de cadru tzshnic P.S.|.

Art. 3. - Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentad se face conform

instructiunilor aprobate Tn anexa si in conformitate cu prevederile OMA! 712/2005 modificat
si completat prin OMAI 786/2005 privind instruirea in domeniy] situatiilor de Lrgants
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Anexa nr. 1 la decizia nr, din

Instructiuni asupra modului de realizare a
instructajului in domeniul situatiilor de urgenta

Art. 1. — Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta este componenta a
pregatirii profesionale si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor
necesare in vederea prevenirii si reducerii efectelor negative ale situatiilor de urgents sau
ale dezastrelor la locul de munca $i n incinta institutiilor si operatorilor economici.

Art. 2. — Instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta se face Ia angajare gi
periodic si se realizeaza prin urmétoarele categorii de instructaje :

a) - instructajul introductiv general;

b) - instructajul specific locului de munca;

¢) - instructajul periodic;

d) - instructajul pentru personalul din afara institutiei;

Instructajul introductiv general

Art. 3. - Instructajul introductiv general vizeaza dobandirea de cunostinte cu privire la:

a) continutul actelor normative care reglementeaza managementul situatiilor de
urgenta si activitatea de apérare impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice
profilului operatorului economic sau institutie; ~ .

b) managementul situatiilor de urgenta si modul de organizare a activitdtii de apdrare
impotriva incendiilor Ia nivelul operatorului economic sau al institutie;

c) mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt echipate
constructiile, instalatiile, amenajarile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele
tehnice existente si planificarea resurselor pentru realizarea masurilor de protectie civila;

d) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor:

e) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgenta si in cazul observarii Si
anuntarii unui incendiu;

f) actiunile ce trebuie intreprinse pentru limitarea si inl&turarea urmarilor situatiilor de
urgenta. '

Art. 4. — La instructajul introductiv general participa urméatoarele categorii de persone:

a) nou-angajatii in munca, indiferent de durata sau de forma contractului de munca;

b) salariatii transferati de la o unitate la alta sau detasati in unitatea respectiva: =+

c) lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri; |

d) studentii si elevii din scoli si licee aflati in practica de specialitate.

Art. 5. — Instructajul introductiv general general se desfigoara cu grupe compuse din
cel mult 20 persoane. ‘

Art. 6. — Durata instructajul introductiv general se stabileste de 8 ore.

Art. 7. — Pentru fiecare categorie de personal participant se stabileste un nivel minim de
cunostinte necesare, iar la terminarea instructajului introductiv general persoanele instruite
vor fi verificate pe baza de teste asupra cunostintelor acumulate.

Art. 8. — Persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunostinte stabilit pentru
instructajul introductiv general nu vor fi admise la locurile de munca.

Instructajul specific locului de munci ~

Art. 9. — Instructajul specific locului de munci se executa individual, dupa instructaju!
introductiv general, de c#tre seful locului de munca respectiv.

Art. 10. — La efectuarea instructajul specific locului de muncj se urmareste sa se
asigure participantilor cunostinte referitoare |a :




a) caracteristicile fizico-chimice ale substantelor, materialelor si- produselor utilizate la
locul de munca. '

b) conditile care determiné ori favorizeaza producerea accidentelor si_avariilor
tehnologice si cauzele potentiale de incendiu si/sau de explozie specifice locului de munca,
masurile de prevenire a acestora. ’

c) descrierea, functionarea, monitorizarea si modul de interventie la instalatiile, si
sistemele de siguranta ale maginilor si utilajelor de la locurile de munc3, inclusiv cele de
prevenire a avariilor tehnologice; ,

d) descrierea, functionarea, amplasarea si modul de actionare a instalatiilor, utilajelor,
aparatelor, dispozitivelor si mijioacelor de protectie impotriva incendiiilor;

e) conceptia de interventie n cazul producerii unei situatii de urgenta si continutul
documentelor operative de raspuns;

f) sarcini_specifice pentru prevenirea_situatiilor de urgentd, cauzele potentiale de
incendiu si realizarea masurilor specifice de protectie civila.

Art. 11 - (1). — Instructajul specific locului de munci se efectueazi si in urmatoarele
cazuri :

a)-cand un salariat a lipsit mai mult de 30 zile calendaristice de la locul de munca;

b)-cand s-au adus modificari procesului tehnologic sau au fost introduse noi tehnologii;

c)-la reluarea activitatii dupa producerea unui incendiu, explozii sau situatii de urgenta;

Art. 12. — Durata instructajul specific locului de munca este stabilita de 8 ore.

Art. 13. — Problemele cu caracter teoretic prezentate pe timpul instructajuiui specific
locului de munca sunt urmate in mod obligatoriu de demonstratii practice.

Art. 14. — Admiterea definitivd la lucru a persoanelor instruite se face numai dupa
verificarea acestora pe bazad de teste cu privire la nivelul de insusire a cunostintelor
necesare.

Instructajul periodic

Art. 15. — Instructajul periodic se executa cu toate categoriile de salariati pe o durata
de cel putin doua ore gi are ca scop improspatarea, completarea si detalierea cunostintelor
dobandite prin instructajul introductiv general si prin instructajul specific locului de munca.

" Art. 16. — Instructajul periodic se executd pe baza tematicii anuale si a graficuiui
de instruire, aprobate de primarul localitatii.

Art. 17. — Tematica orientativd anuald de instruire, adaptata fiecarei categorii de
saiariati, se structureaza de regula astfel:

a) - actele normative care reglementeazd managementul situatiilor de urgenta,
activitatea de aparare impotriva incendiilor gi activitatea de protectie civila;

b) - obligatiile generale si specifice ce revin fiecarei categorii de salariati;

c) - conditile care determina ori favorizeaza producerea accidentelor si avariilor
tehnologice si cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie, specifice; normele,
regulile si masurile de prevenire a acestora;

d) - descrierea, functionarea, intretinerea si modul de utilizare a instalatiilor si
sistemelor de protectie destinate prevenirii avariilor tehnologice si incendiilor;

e) - modul de actiune a’salariatilor in cadrul serviciilor de urgentd si in sprijinul
acestora pentru realizarea interventiei operative si pentru limitarea si inlaturarsa urmarilor
situatiilor de urgenta. ‘ -

Art. 18. — Tematica orientativi se adapteazd si se completeaza pe parcursul anului,
daci este cazul, de citre cei care executd instruirea, cu concluziile_si_invatdmintele
rezultate din :

a) - controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si indeplinirea
sarcinilor stabilite; .

b) - natura, frecventa si amploarea incendiilor, exploziilor si altor situatii de urgenta
produse pe raza teritoriald a unitatii sau in sectoare de activitate similare;

c) - modificari ale legislatiei specifice.




LTI e i ga maiviauala ae instructa;.
lic se face de citre persoane desemnate de
yeratorilor economici sau patroni, astfel :

e, de catre conducitorul locului de munca

functii tehnice si administrative din sectoarele
de cercetare, proicctare, intretinere, reparatii,
nico-materiald si desfacere, de citre sofi]

are, compartimente functionaie si sefii do
ehnic. : o
sau institutiile care au cel mult 9 salariati
ste sarcina exclusivi a ‘patronuiui sau a

- - === pendU Persoanele din afara
institutiei

Art. 25, — Instructajul pentruy persoanele din afara operatorului economic. .sau, a
institutiei se desfasoara cu persoanele care executs temporar activitati in locurile din incinta
operatorului economic sau a institutiei respective unde sunt prezenti factori de risc potentig)
generatori de situatii de urgenta, dupa cum urmeazs :

a)-personalul societtilor comerciale de constructii-montaj si instalatii;

b)-personalul societitilor comerciale de reparatii, revizii, intretinere si de service;

c)-personalul care efectueazi transport de materiale periculoase;

d)-personalul de paza apartinand altor societati comerciale sau firme specializate;

e)-vizitatori in grup de minim 5 persoane. :

Art. 26. — Locurile din incinta operatorului economic say a institutiei pentru care se
executa instructajul pentru personalul prevazut la art. 33 se stabilesc prin act de autoritate
al conducatorului institutiei publice, al managerului sau al patronului.

Art. 27. — Instructajul pentru personalul din afara opearatorulyi economic_sau a

dupé caz, de cadrul tehnic cu atributii in domeniul prevenirii_si stingerii incendiilor sau de
personalul de specialitate in -domeniul protectiei civile ori, de seful locului de munca

respectiv, in cadrul caruia este prevazut un asemenea instructaj.
Art. 28. — Problematica instructajujului consts in



















