ROMANIA
Comuna Gogosu, judetul DOLJ
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea structurii organizatorice a institutici, aprobarea mod ificarii si
actualizarii organigramei , a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatuluj de specialitate al primarului comunei GOGOSU , judetul Dolj,
conform prevederilor QUG nr.7/2026

Avand in vedere:
- referatul de aprobare intocmit de primarul comunei. initiatorul proiectului de hotarare,
inregistrat sub nr.486 din 02.04.2026:
- raportul de specialitate . inregistrat sub nr. 487 din 02.04.2026;
- Nota justificativa detaliata nr. 488 din 02.04.2026 privind masurile adoptate si impactul
linanciar. intocmita si asumata de Primarul comunei Gogosu. in calitate de ordonator principal de
credite, de Consilierul din Compartimentul Financiar Contabilitate si Buge, Impozite si Taxe
Locale Achizitii Publice si Urbanism din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj comunei
Gogosu si de secretarul general al comunei ,responsabilul de gestionarea activitatii de resurse
umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gogosu,
= avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului [ ocal Gogosui.
- procesul verbal nr. 475/01.02.2026 incheiat intre Primarul Comunei Gogosu si reprezentantii
salariatilor desemnati conform procesului verbal nr. 474/01.04.2026
- adresa nr .3160/13.03.2026 prin care Institutia Prefectului Dolj a comnicat numarul maxim de
posturi aterent anului 2026 :
- anuntul privind organizarea unei intalniri de dezbatere publica . in temeijul prevederilor art.7 alin
2 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica , republicata cu
modificarile si completarile ulterioar

Vazand comunicarea Institutiei Prefectului Judetului Dolj cu nr. 3160 din 13.03.2026,
inregistrata la institutia noastrd sub nr. 380 din 17.03.2026 privind numarul maxim de posturi
stabilit conform art. XI. alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor masuri
pentru creglerea capacitatii financiare a unitatilor administrative-teritoriale;

Luand in considerare prevederile:
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificarile si completirile
ulterioare
= Ordonanfei Guvernului nr, 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr,
273/2006 privind finanele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare.
- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a). alin. (8),alin. (12) si alin. (13) din
OUG nr. 7/2026 pentru modificarea $1 completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea
Unor masuri pentru cresterea capacitafii financiare a unitagilor administrativ-teritoriale;
-Legea nr. 53/2003 -privind Coodul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare
- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare



- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica , republicata
cu modificarile si completarile ulterioare
Avand in vedere ;

- HCL nr. 13/15.03.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Gogosu aprobarea organigramei. statului de functii:

[nand cont ¢i a fost indeplinita procedura reglementata de prevederile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionali in administratia publica- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile si
completarile ulterioare:

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonantd de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. (
3160/13.03.2026 prin care Institutia Prefectului Dolj a comunicat numarul maxim de posturi
aferent anului 2026, se aprobd. la propunerea Primaruluj Comunei Gogosu. reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Gogosu
(2) Se aproba reorganizareq structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primaruluj
comunei Gogosu . organizate ca compartimente, prin comasare . respectiv :
a) Compartimentul Financiar Contabilitate si Buget,Impozite si Taxe Locale Achizitii
Publice si Urbanism, structura cu 2(doua), posturi functii publice de executie astfe] :
- un post de consilier .clasa | . grad profesional principal, ocupat
= un post de inspector. clasal , grad profesional asistent,ocupat
b) Compartimentul Agricol,Registratura st Relatii cu Publicu,Resurse umane,Asistenti
Sociala si Monitorul Oficial Local, structura cu doua posturi, functie publica de
execufie .astiel :
- un post de consilier .clasa [ . grad profesional superior, ocupat
- un post referent. clasa I , grad profesional superior ,ocupat
Compartimentul Financiar C. ontabilitate si Buget,Impozite si Taxe Locale, Achizitii
Publice si Urbanism, Agricol, Registraturd si Relafii cu Publicu,Resurse Umane,Asistenti
Sociala i Monitorul Oficial Local » rezultat din comasarea celor 2 compartimente , de [a [it
@) sib) ,vaavea o structuri de 2(douad) + 2(dous) posturi, functii publice de executie, astfel:
- un post de consilier .clasa | . grad profesional superior, ocupat
- unpostde consilier ,clasa I, grad profesional principal, ocupat
- un post de inspector. clasa | . grad profesional asistent.ocupat
- un post referent. clasa I11 , grad profesional superior .ocupat

Art. 2. (1) In vederea incadrarii in numdrul maxim de posturi previzut  adresa
nr .3160/13.03.2026 prin care Institutia Prefectului Dolj a comunicat numarul maxim de posturi
aferent anului 2026, se aprobi in conformitate cu prevederile art. XL alin, (7) litera a) din OUG
nr. 7/2026 pentru modificarea st completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea unor
Masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale reducerea cu un
Post . respectiv desfiintarea functiei publice de executie de referent superior, clasa III din
cadrul Compartimentului Agricol. Registratura si Relatii cu Publicul, Resurse Umane, Asistenta
Sociala i Monitorul Oficial . care reprezinta 20 % din totalul posturilor ocupate.



(2) Cheltuielile de personal ale compartimentului Asisten{a sociala vor fi prevazute in
bugetul local 2026, la capitolele bugetare corespunzitoare.
Art.3. (1) Se aprobi modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarulyj comunei
Gogosu. conform anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotarare

(2) Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate a] primarului comune;
Gogosu, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare,

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si F unctionare al aparatului de specialitate al primaruluj
comunei Gogosu, conform anexej nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Artd. Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici ale caror posturi sunt
afectate de aprobarea noij organizari a aparatului de specialitate al Primaruluj Comunej Gogosu,
se prevede un termen de minimum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotardri se insdrcineazi Primarul Comunei
Gogosu.

Art.S La data intrarii in vigoare a prezentei hotardri, se abroga Hotardrea Consiliului Local al
Comunei Gogosu nr. 13/ 15.03.2024 si orice alte prevederi contrare din actele administrative
adoptate de Consiliul Local al Comunei Gogosu.

Art. 6. (1) Impotriva prezentei hotiriri se poate face plangere prealabili in termen de 30 de zile
de la dala comunicarii. in acord ey prevederile art. 7. din Legea nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competents pentru solutionarea contestatiei formulate in conformitate cu prevederile
ari. 8 din Legea nr. 554/2004 contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, este Tribunalul - sectia administraliv-fiscald de la domiciliul reclamantului sau al
paratului.

Art.7 Prezenta hotarare se publica integral in Monitorul Oficial al Comunei Gogosu

Art.8 Prezenta hotirare se publici pe site-ul propriu si totodati se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Dolj;

- Primarului Comunei Gogosu;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Tuturor structurilor organizatorice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comune;

Gogosu;
INITIATOR, Aviz de legalitate,
Primar, Secretar General al Comunei Gogosu

Cristian Jr.Jianu Marius Viorel

Ing.Barigan Japi
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ROMANIA

JUDETUL DOLJ

PRIMARIA COMUNE] GOGOSU
Nr.486/02.04.2026

REFERAT DE APROBARE

Functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei GOGOSU , judetul Dolj ,
conform prevederilor OUG nr,7/2026

In temeiul prevederilor art.136 alin I 518 pet.l din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, imi exprim initiativa de promovare a unuj proiect de hotarare cu urmatorul obiect
reorganizarea structurii organizatorice a institutiei, aprobarea modificirii si actualizarii
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei GOGOSU , judetul Dolj , conform
prevederilor OUG nr.7/2026 . in sustinerea caruia formulez prezentul referat

In vederea optimizarii activitatii structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Gogosu este necesari o adaptare la standarde calitative superioare a modului
de organizare si functionare a institutiei.

Aceastd adaptare presupune actualiziri $i modificari structurale care s conduci la 0
eficientizare a mecanismelor operationale, la o claritate sporitd in ceea ce priveste responsabilititile
fiecarui compartiment si la o utilizare mai buna a resurselor umane disponibile.

Propunerile pentru modificarea $1 actualizarea organigramei, a statului de functii si a
numdérului de personal vizeazi urmatoarele obiective majore:

a) Incadrarea in numarul maxim de posturi aplicabil comunei Gogosu, comunicat oficial de
Institutia Prefectului — Judetul Dolj, prin adresa nr. 3160/ 3.03.2026. cu respectarea limitarilor
impuse de legislatia in vigoare i a principiilor de responsabilitate bugetara;

b) Organizarea optima a activitatilor i asigurarea indeplinirii corespunzitoare a atributiilor
stabilite pentru ficcare compartiment al aparatului de specialitate:

Totodata, modificarile propuse sunt fundamentate pe urmitoarele necesitati identificate: -
adaptarea structurii de personal la volumul actual si viitor al activitatilor desfasurate la nivelul
comunei;

- Intarirea capacitétii institutionale in vederea respectarii normelor de lransparenta,
integritate §i responsabilitate administrativa;

- asigurarea continuitatii si calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor, printr-o repartizare
echilibrata a sarcinilor si responsabilititilor;

- respectarea principiilor de economicitate, eficienta si eficacitate in utilizarea resurselor
umane si financiare,

Prin urmare, avand in vedere cadrul legislativ incident, adresa Institutiei Prefectului —
Judetul Dolj nr. 3160/13.03.2026 . raportul de specialitate intocmit de persoana cu atributii de
Resurse Umane si nevoia reali de eficientizare a activitatii institutiei, se supune atentiei Consiliului
Local Gogosu . proiectul de hotarare privind reorganizarea structurii organizatorice a
institutiei, aprobarea modificirii si actualiziirii organigramei » a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare i Functionare al aparatului de specialitate al primarului

comunei GOGOSU , judetul Dolj , conform prevederilor OUG nr.7/2026
/""__A_‘""‘-n.\‘

. PRIMAR
Jng.Baragan Janin Cristj
"\




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA GOGOSU
NR. 486/02.04.2026

Raport de specialitate la
PROIECTUL DE HOTARARE

privind reorganizarea structurii organizatorice a institutici, aprobarea modificirii si actualizirii
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei GOGOSU s judetul Dolj , conform prevederilor
OUG nr.7/2026

L‘cgisla}iu care reglementeaza structura si numarul de posturi precum si categoria de functii din cadrul
UAT-urilor, implicit §i cele referitoare la aparatul de specialitate al Primarului Comunei Gogosu. este
reprezentatd in principal de:

. I Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completarile
ulterioare:

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificérile §i completarile ulterioare -

.. 3.0rdonanta de Urgen(a nr. 63 / 2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum $1 pentru stabilirea unor masuri financiare:

. 4 Art X, XL si XLII din 0.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
hormative, precum $! pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacititii financiare a unitatilor
administrativ- teritoriale:

5. art. X punctul 6 si art. XL alin. (7) litadin O.U.G. nr. 7/2026 privind incadrarea in numarul
maxim de posturi stabilit conform punctelor 1-6 din anexa la O.U.G. nr. /12026;

. 0. Art. I din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si C{)_mlpleta[ea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum $1 pentru stabilirea unor masuri financiare. cu modificarile $i
completarile ulterioare:

7 Legea nr.53/2003 privind Codul Munecii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare

Aviand in vedere:
- modificarile legislative incidente, respectiv Ordonanta de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii

financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

- eficientizarea activitagilor desfasurate, in regim de putere publici, de organizare a executirii si
executare ii concret a legii de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii interesului public;

-evitarea blocajelor in ceea ce priveste desfagurarea activitatilor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului U.A.T.Comuna Gogosu;

- Crearea unel structuri organizationale care si corespunda nevoilor cetajenilor municipiului §1 care si
fie orientatd citre acestia;

- armonizarea cu legislatia in vigoare:

- gestionarea eficientd a resurselor financiare, reducerea cheltuielilor de personal, precum si obtinerea
unui randament maxim in ceea ce priveste activitatea autoritatii publice locale;



- evilarea suprapunerii atributiilor atit intre structurile functionale, cat si in ceea ce priveste functiile de
conducere, avand ca principal scop eliminarea situatiilor care genereazi diluarea raspunderii:

- necesitatea optimizarii functionalitatii administratiei publice locale, avand drept scop asigurarea
cadrului organizatoric optim pentru realizarea obiectivelor stabilite de lege, implementarea strategiilor
de dezvoltare locala, reducerea timpului necesar pentru luarea deciziilor si o superioard coordonare |a
nivelul intregii structuri.

Pentru asigurarea cheltuielilor de functionare din aparatul de specialitate al primarului Comunej
Gogosu autoritatile administraiei publice locale pot aloca sume din veniturile proprii incasate si din
sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat,

Avand in vedere necesitatea credrij conditiilor pentru asigurarea continuitatii operationale a
Sistemului national de verificare, monitorizare. raportare si control al situatiilor financiare.
angajamentelor legale si bugetelor entitagilor publice si a evitarii unor eventuale blocaje in desfisurarea
activitatilor la nivelul entitfilor publice i findnd cont ci luarea tuturor masurilor necesare pentru
Tespectarea angajamentelor asumate privind asigurarea capacitafii institutionale si financiare a U.A.T.
Gogosu pentru realizarea performantei in domeniul de activitate, aspecte ce vizeazi interesul public
general §i constituie situatii urgente si extraordinare a ciror reglementare nu poate fi amanati, se impune
luarea de urgen{d a unor masuri prin care si se asigure cadrul necesar pentru intdrirea capacitatii
operationale si financiare a unitafii administrativ-teritoriale cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aterent anului 2026, conform adresei Institutiei Prefectului - Judetul Dolj.

Potrivit prevederilor ART.III alin. (1) din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006privind finanfele publice locale, precum si pentry
stabilirea unor mdasuri financiare. cu modificarile si completdrile ulterioare. pentru indeplinirea
atributiilor prevazute de lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, precum si din institutiile publice locale infiinfate prin hotiriri ale autorititilor
deliberative, autoritatile administratiei publice locale se incadreazi in numarul maxim de
posturi determinat potrivit anexei care face parte integranti din OUG nr. 63/2010.

In conformitate cu dispozitiile art. V din Ordonanta de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene. precum si pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, numérul maxim de posturi care se finanfeaza din fonduri publice pentru institutiile si
autoritaile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de ciitre
ordonatorii de credite astfel incit si se asioure lata integrala a drepturilor de natura salariala
ifii tuielile de personal aprobate prin buget.

Obligatia respectirii drepturilor de carieri in cazul reorganizarii autorititii publice sunt
stipulate in art. 408 din Codul administrativ. pentru respectarea drepturilor la carieri ale
functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificiri ale
organigramei, reorganizari sau desfiintari de structuri. in situafia in care sunt afectate si functii
publice, autoritafile si institutiile publice initiatoare din administratia publicd centrald si locald sunt
obligate sa prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale
prevazute de prezentul cod,

Prevederile referitoare la_reorganizarea autoriti ilor sau institutiilor publice sunt

prevazute la art. 518 siart. 519 din Codul administrativ, pe care le citam:
ART. 518

Reorganizarea autorititii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activitafii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupi caz. in compartimentele rezultate. in urmdtoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%:
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice:

d) intervin modificari in structura compartimentului.



(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face Cu respectarea urmatoarelor criterij:
a) categoria, clasa si, dupa caz. gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea funciei publice:

¢) s fi desfagurat activitati similare.

(2"1) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor publici care
au indeplinit condiyiile pentru ocuparea funciiei publice, previzute de lege la data numirii in functia
piblicd supusd reorganizarii. in conditiile prevézute la art. 465 M alin. (1)

(3) In cazul in care exist3d mai multi functionari publici, se organizeazi examen de ciitre autoritatea
sau institufia publici. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

(5) Reducerea unui post este justificatd dacd atribugiile aferente acestuia se modifica in proportie de
peste 30% sau dacd sunt madificate conditiile de ocupare referitoare la studii, determinate de
intervenirea unei modificari legislative referitoare la reorganizarea institufionald. In acest caz,
Junctionarului public i sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin, (3)-(10).

(6) Reorganizarea activitatii autoritaii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic justificate
cel mult o datd intr-un interval de 6 Jun; consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin modificari
legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determina reducerea
posturilor, autoritatea sau institutia publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o
perioada de un an de la data reorganizarii.

ART. 519
Eliberarea din functia publici
* Persoana care are competenta legald de numire in functia publici va dispune eliberarea din
functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului_public in termen de 5 zile
lucritoare de la emitere, in urmétoarele cazuri-
autoritatea sau institutia publici si-a incetat activitatea in conditiile legii. iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publici:

> autoritatea sau institutia publica a fost mutatd intr-o altd localitate, iar functionarul public nu
este de acord sd o urmeze:

autoritatea sau institufia publici isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

© Cda urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupati de citre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate. de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea:

pentru_incompetentd profesionald. in cazul oblinerii calificativului nesatisficitor in _urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor,
in conditiile prevazute la art. 475 lit. b):

=functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1) lit. f)
sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevazut(a) de lege. in conditiile art. 465 alin. (2);

* slarea sanatatii fizice sau/si psihice a func ionarului public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertizi medicali. nu ii ma permite acestuia si isi_indeplineasci atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute:

" ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltuluj functionar public de a da curs mobilititii in
conditiile art. 503 alin_ (8).

* Prevederile alin. (1) lit, g) se aplica si functionarului public ciruia s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul UL in mésura in care conducdtorul autorititii sau
institutiei publice consideri ci acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice
pe care o detine. In cazul in care conducitorul autoritdtii sau institutiei publice considerd ca




tuncionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine.
dispune contiuarea activittii cu durata redusd a timpului de muncd. in conditiile prezentului cod.

*  Situatiile orevazute la alin. (1) lir, a) - d), f, g sil reprezintd motive neimpuiabile
Junctionarilor publici,

iale cuvenite,

" In_cazurile prevazute la alin (1) lit. ¢), d), p) 5i l) in perioada de preaviz, dacd in
cadrul awtoritagii sau institufiei publice existd functii publice vacante corespunzdtoare, aceasia
are obligatia sa le pund la dispozifia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt
considerate functii publice corespunzdatoare::

* functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi si, dupa caz, srad

profesional;

iile publice prev

* Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice
vacante de nivel inferior. In cazul in care functia publica vacanti de nivel inferior este o
functie_publica de executie si nu_corespunde studiilor_si/sau vechimii in specialitatea
funcfionarului pubhe de conducere, aceasta poate fi transformata intr-o functie publici
corespunzatoare, daca transformarea nu afecteazi structura organizatorici aprobati.

* in cazurile previzute la alin. (1) Ut. a)-d) sif), daca nu exista functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autorititii sau institutie] ublice, autoritatea ori institufia publica
are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici, in perioada de
preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazuyl in care existd o functie publica vacanti
corespunzatoare functionarului public §i sunt aplicabile dispozitiile art. 506.
Prin exceptie de la prevederile art. 506 a termenele de
realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumiitate, astfe|
incdt si fie respectati incadrarea in termenul de preaviz. "

Prin prezentul raport de specialitate, se propune aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate in
conformitate cu prevederile legale incidente, astfel incat institufia sa functioneze intr-un cadru suplu,
eficient si sustenabil din punct de vedere bugetar, cu respectarea principiilor legalititii, lransparentei si
nediscriminérii.

Incepand cu data intrarii in vigoare a O.U.G. nr: 7/2026 pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum §/ pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacifdfii
financiare a unitdfilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al posturilor corespunzator
fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art, 111
alin. (8*) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63,2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobatd cu modificari §1 completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%,

In termen de 20 de zile de la intrarea in vi goare a O.U.G. nr: 7/2026 pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum {i pentru adoptarea unor mdsuri pentru cresierea capacitdfii financiare a
unitagilor administrativ- teritoriale. in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. prefectii comunica
numarul maxim de posturi stabilii potrivit prezentei ordonante de ur entd caire flecare
unitate/subdiviziune administratiiv-teritoriala. Autoritdfile administratiei publice locale au obl; atia ca
in termen de 30 de zile de la comunicarea numdrului maxim de posturi sa adopte proiectele deﬁ
ale consiliilor locale, respectiv ale consi liilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de citre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor j udetene ale finanfelor publice. in caz contrar, directiile generale ale finantelor
publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile sisteazi
alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin. Reorganizarea aparatului dc
specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si a institutiilor
publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative se realizeazi pana cel tarziu la data de
I 1alie 2026.

* ART.XLdin O.U.G. nr 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §/ pentru adoptarea unor mdsuri pentru cregierea capacitdfii financiare a unitafilor
administrativ-teritoriale prevede :



(1) Tncepz‘md cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, numarul maxim al
posturilor corespunzitor fiecirei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru
anul 2025 potrivit art. I1I alin. (8”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr,
13/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare. si pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%,

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgentd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit
potrivit prezentei ordonante de urgenta citre fiecare unitate/subdiviziune administratiy-
teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea
numarului de posturi conform pet. 3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea $i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice

locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

(3) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte proiectele de
hotariri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar
maxim de posturi stabilit de citre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale
ale finanfelor publice judetene/administratiilor Judetene ale finantelor publice.

(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3). alin. (6) coroborat cu alin. (7) si(11),
directiile generale ale finantelor pubﬁceﬁadmfnistratiiic_iudetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteaz3 alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit.
Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile
altor acte normative se mentin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectirii
prevederilor alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al
consiliului judeean, precum si a instituiilor publice locale infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative se realizeaza pand cel tarziu la data de 1 julie 2026.

(7)in aplicarea alin. (1) si (3) autoritafile administratiei publice locale au in vedere
urmdatoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de
urgen{d a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 13/201 1,
cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa conduci la depagirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritaile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite. pot stabilii
ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 63/2010,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011. cu modificarile si completirile
ulterioare, si fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva
ordonan{a de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse si se obtina reducerea
prevazuta de lege:;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritagile deliberative. la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 julie 2026, ca varianta alternativi la



reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b). diminuarea cheltuielilor
de personal. Cuantumul diminuarii se determini dupa cum urmeaza:

. 1) se calculeazd media aritmetici lunari a executiei cheltuielilor de personal realizate in
anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari st completéri prin Legea nr. 13/2011. cu
modificarile si completirile ulterioare:

. i1) media calculati la lit. i) se imparte la numérul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificiri si
completari prin Legea nr. 13/2011. cu modificarile s1 completarile ulterioare;

. iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulfeste cu numirul posturilor ocupate ce ar trebui
desfiintate §i cu numarul de luni raimase pand la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile
care incep sd curga de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, perioada
pentru care trebuie aplicatd masura.

. (8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale transmite
institufiei prefectului in termenul prevazut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, hotararile autoritatilor
deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si 0
notd justificativa detaliatd, asumata de catre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar-contabil §i responsabilul de gestionarea activitatii de resurse
umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.
precum si calculul impactului financiar

- Potrivit prevederilor art. 402 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumit in continuare Codul
acministrativ, pentru functiile publice previzute la art. 385 alin 3 . nu evistd obligatia_solicitarii

avizului ANFP prealabil decit pentru institufiile si_autorititile publice centrale si teritoriale

revazute la art. 385 alin.1)-(2), nu si pentru institutiile publice locale previzute de art 385 alin. 3

In conformitate cu dispozitiile procedurii de stabilire si revizuire a structurii de functii publice si de
modificare a calitatii posturilor_art. 409 din Codul administrativ, autorititile si institugiile publice
comunica Agentici Nationale a Functionarilor Publici. in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea

masurit prin act administrativ,_orice modificare interveniti in situatia functionarilor publici si_a

functiilor publice.
Schimbari preconizate si rezultatele asteptate ale reorganizarii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei _Gogosu sunt:
a) Incadrarea in prevederile bugetare aprobate a cheltuielilor de personal pentru Primiria
Comunei Gogosu;

b) cregterea economicitatii si a utilizarii rationale a resurselor bugetului local al Comunei Gogosu,
prin:

- reducerea cheltuielilor de personal generata de reducerea numarului de posturi ocupate si
reducerea gradului functiilor publice vacante rimase in structuri :

- corelarea numarului de posturi si a structurii organizatorice cu volumul real de activitate,

c) asigurarea functionalititii institutionale, prin optimizarea fluxurilor de lucru si a
relatiillor functionale, eliminarea suprapunerilor de atributii, definirea clari a
responsabilititilor pentru fiecare compartiment si post, adaptarea activitatii fiecirui
compartiment la nevoile reale ale comunititii, valorificarea numirului de posturi rimas la
maxim, acoperirea necesarului de personal in contextul asigurarii functionalitatii aparatului
de specialitate al Primarului Gogosu

Scopul propunerii este punerea in aplicare a masurilor fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romdniei pe termen lung, stabilite prin lege, cu referire la reorganizarea
structurilor ce compun aparatul de specialitate coroborat cu organizarea si functionarea acestora in
conditiile legii dar §i cu luarea in considerare a eficientizarii activititii apartului de specialitate, toate



acestea ca masuri dintre cele previzute de lege, pentru a se ajunge la indeplinirea atributiilor si a
ducerii la indeplinire a mandatului autoritatii executive de |a nivelul Comuneij Gogosu.

Masurile de reorganizare institutionala se impun in contextul in care Legeanr. 273/2006 a finantelor
publice locale, cu modificirile §i completarile ulterioare, pe de o parte impune o limitd maxima a
numdrului de posturi la care este indreptatiti fiecare unitate administrativ-teritorial3 . jar pe de alta
parte reorganizarea. in efectele oi previzibile ale solutiilor preconizate, are la bazi eficienta,
eficacitatea, economicitatea s; roportionalitatea resurselor financiare, principii consacrate in

cuprinsul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si_ completirile

ulterioare,

Prin adresa nr. 3160/] 3.03.2026, inregistrati la autoritatea locala sub nr.380/1 7.03.2026
[nstitutia Prefectuluj — Judetul Dolj, a comunicat numdrul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr.
63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru
(LA T.Comun Gogosu, respectiv:6 posturi.
Precizam faptul ca numarul maxim de posturi cuprinde inclusiv functia de primar,viceprimar si
secretar.

Nu sunt cuprinse posturile exceptate conform art.111. alin.2 din OUG 62/201 0.

Potrivit recomandarilor M.D.L.P.A privind aplicarea O.U.G 7/2026 precizam cd , in conformitate cu
punctele de vedere exprimate de M.D.L.P.A prin raspunsul nr.5 1626/2026,desi in cuprinsul O.U.G
nr.7/2026 nu este precizat faptul ¢ reducerea de 30% se va opri la numarul minim prevazut de tabelele
din anexa 0.U.G nr.63/2010. se mentioneazi la articolul XL.alin.(7),litera a),faptul ci.,, reduceres cu
30% a numarului de posturi previzut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd aGuvernului
nr. 63/2010, aprobata cu modificiri si completiiri prin Legea nr. 13/201 1, cumodificirile si
completirile ulterioare, nu trebuie si conduci la depisirea unui procent mai mare de 20%
aplicat posturilor ocupate;

Totusi, conform interpretarii sistematice a dispozitiilor legale incidente, inclusiv a punctelor de
vedere transmise de MDLPA (ex. adresa nr, 51626/2026), rezulti in mod expres ca:,,reducerea
cu 30% a numarului de posturi nu trebuie s3 conduci la depisirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate”,
in consecinti, interpretarea si aplicarea acestor dispozitii trebuie realizati in mod sistematic si
Cu respectarea principiului functionalitatii administratiei publice locale.
O primarie, chiar i mica, trebuie sa acopere obligatoriu;
e stare civila
e registru agricol : OG nr.28 privind registrul agricol
* laxe si impozite locale
« asistenta sociala : art.125 din Legea nr.292/2011 Legea asistentei sociale
» contabilitate/buget
* secretar general : art.611 alin 1 si Anexa nr. S, art I1, lit A, pet.1 din Codul administrativ
* achizitii publice : art.610 alinl si anexa nr.5 . art ] » 1it.C pet 1 din Codul administrativ
* resurse¢ umane : art.404 din Codul administrativ
« relatii cu publicul :art.610 alin. | $i anexa nr.5 , art. 1 lit C pet 1 din Codul administrativ
* domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului : art.36 alin.] din Legea nr.350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismului
+ administrativ — contractuali privind dezapezire etc
»  atribufii organizarea monitorului oficial local, precum si asigurarea publicarii oricaror
documente, potrivit prevederilor ordonante privind organizarea si publicarea monitoarelor
oficiale ale unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic
* atributii cu Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

Cu doar 6 posturi din care 3 posturi sunt pentru Primar, Viceprimar si Secretar General, apare
0 problemi reali ca Primaria sa poati functiona cu doar 3 angajati :

* suprapunere de atributii

* risc de incompatibilitate (ex: aceeasi persoand nu poate controla $i executa)

» imposibilitatea respectirii separarii functiilor
Conform legislatiei administrative din Romania:

* nu poti cumula anumite functii (ex: control + executie)



* secretarul nu poate face orice atributie
* contabilitatea trebuie separata de ordonatorul de credite
* achizitiile publice au reguli stricte
Cu personal redus:
* apar conflicte de interese
* volum foarte mare de atibutii
* creste riscul de sanctiuni de la:
Curtea de Conturi

ANFP
o Institutia Prefectului Dolj
Concluzionand

Nu este sustenabil legal si functional si se reducii la 6 posturi, daca:
- Sunt deja 9 posturi ocupate
- trebuie respectat pragul de 20%
- exista obligatii legale minime de functionare
L. Situatia actuali
Situatia actuala privind statul de functii nominal la nivelul UAT Comuna Gogosu este
urmitoarea :
 Nrtotal functii de demnitate publica [2
 Nrtotal de functii publice 7
| Nr.total de functii publice de conducere T
Nr.total de functii publice de execute 4

Nrtotal de functii contractuale executie 1
Nrtotal de functii in institutic |9 ]
P_ust_e_xceptat__qfqr_t.]I_I_:alEE(_?.)_gin OUG 632010 1 |

- I post asistent medical comunitar exceptat de la numarul maxim de posturi -art.[ll.alin(2) din
OUG 63/2010 .capitol bugetar separat ,,Sanatate,,

- numirul total de posturi aprobate este de 8

- numarul de posturi ocupate este de 9.

Statul de functii si organigrama au fost aprobat prin Hotirirea Consiliului Local al Comunei
Gogosu nr.13 din 15.03.2024

Structura actuald asiguri functionarea minima a aparatului administrativ, incluzind
functiile de demnitate publici (primar, viceprimar), functia publici de conducere (secretar
general) si functiile publice de executie si functii contractuale de executie necesare desfiasuririi
activitafilor specifice administratiei locale.

Potrivit dispozitiilor legale mentionate, reducerea cu 30% a numarului de posturi nu trebuie si
conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate, plafon care, in situatia
de fata, este de 1.8 posturi.

Intrucit numirul de posturi trebuie exprimat in unitiiti intregi, iar fracfiunile de post nu pot
face obiectul unei reduceri efective. se aplicd metoda trunchierii, respectiv eliminarea partii
[ractionare, fira rotunjire.

Prin urmare, rezultatul de 1.8 posturi se trunchiazi la 1 post, aceasta reprezentand limita
maxima a reducerii ce poate fi aplicatd, cu respectarea plafonului de 20% prevazut de lege.

Astfel, prin aplicarea prevederilor legale mentionate, se propune reducerea numairului de
posturi de la 9 posturi ocupate la 8 posturi.

Misura concreti consti in:

- Reorganizarea structurilor functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei

Gogosu . organizate ca compartimente, prin comasare respectiv :

a) Compartimentul Financiar Contabilitate si Buget,Impozite si Taxe Locale Achizitii Publice si

Urbanism. structura cu 2(doua), posturi functii publice de executie astfel :

- un post de consilier .clasa I, grad profesional principal, ocupat

- un post de inspector, clasa I , grad profesional asistent,ocupat

b) Compartimentul Agricol,Registraturd si Relatii cu Publicu,Resurse umane,Asistenti
Sociald si Monitorul Oficial Local, structura cu doua posturi, functie publica de executie .astfe] :

- un post de consilier ,clasa I, grad profesional superior, ocupat



- unpost referent, clasa III , grad profesional superior .ocupat
Compartimentul Financiar C, ontabilitate 5i Buget,Impozite si Taxe Locale, Achizitii Publice si
Urbanism, A gricol,Registratura si Relatii cu Publicu,Resurse Umane,Asistenti Sociali $i Monitorul
Oficial Local , rezultat din comasarea celor 2 compartimente , de la lit a) si b) , va avea o structuri
de 2(doui) + 2(doui) posturi, functii publice de execufie, astfel:

un post de consilier ,clasa [ . grad profesional superior, ocupat
- un post de consilier .clasa . grad profesional principal, ocupat
= un post de inspector, clasa [ . grad profesional asistent.ocupat
- un post referent, clasa III , grad profesional superior .ocupat

Desfiintarea functiei publice de executie de referent superior din cadrul Compartimentului
Agricol,Registraturi si Relatii cu Publicul,Resurse Umane,Asistenti Sociali si Monitorul Oficial
- atributiile aferente urmand a fi redistribuite personalului existent, fari a afecta desfasurarea activitatii
institutiei.

Situatia posturilor dupa reorganizare la nivelul UAT Comuna Gogosu va fi urmatoarea :

Nr.total functii de demnitate publica = |
. Nr.total de functii publice |6 ]
Nr.total de functii publice de conducere .
Nr.total de functii publice de executie N S
- Nr.total de functii contractuale executie 0 |2
Nr.total de functii in institutie | 8 |

- 1 post asistent medical comunitar exceptat de la numarul maxim de posturi -art.Il.alin(2)
din OUG 63/2010 .capitol bugetar separat »Sanatate,,

IL. Determinarea numirului minim de posturi
Aplicand prevederile legale, respectiv prevederile art.XL,alin.7lit a)- reducerea cu 30% a
numdrului de posturi previzut la pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgen{a aGuvernului nr. 63/2010,
aprobata cu modificari i completéri prin Legea nr. 13/2011, cumodificirile si completarile ulterioare,
nu trebuie si conduci la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;
La situatia concreti a Comunei Gogosu:
* 9 posturi ocupate x 20% = 1,8 posturi
* prin aplicarea metodei trunchierii — reducerea a 1 post
Rezultéd un numar minim necesar de 8 posturi.
Prin urmare, stabilirea unui numar de 6 posturi, desi comunicati ca plafon maximal, ar
conduce la depisirea reducerii legale efective si la afectarea gravi a capacitifii administrative,
Numairul si structura de posturi si functii actuali cu reducerea unui

I1. Justificarea organizatorica si functionali
Mentinerea unui numéar minim de 8 posturi este necesard avand in vedere:

I. Complexitatea atributiilor legale

Aparatul de specialitate trebuie sa asigure activitafi distincte si obligatorii, precum:

* contabilitate si executie bugetari:

* impozite si taxe locale:

* urbanism si amenajarea teritoriului:

e registru agricol;

* stare civila;

* achizifii publice:;

¢ asistenta sociala:

= relatii cu publicul.



Reducerea la 6 posturi ar conduce la existenta a doar 3 functii publice de executie, insuficiente pentru
acoperirea acestor domenii.
Incompatibilititi si conflicte de interese
Un numir redus de functionari ar determina cumulul unor atribufii incompatibile, contrar:
* legislatiei privind prevenirea conflictelor de interese:
* regulilor privind separarea atributiilor financiar-contabile;
* principiilor legalitatii si impartialitdtii in exercitarea functiei publice.
Risc de blocaj administrativ
Reducerea excesiva a personaluluj ar genera:
* imposibilitatea respectirii termenelor legale;
* disfunctionalitati in furnizarea serviciilor publice:
» afectarea interesului public si a drepturilor cetdfenilor,
Concluzii
Desi prin adresa Institutiei Prefectului nr-. 3160/13.03.2026 s-a comunicat un plafon de 6 posturi,
aplicarea corecti a dispozitiilor legale impune raportarea la limita de 20% din posturile ocupate,
rezultind un necesar minim de 8 posturi.
Mentinerea acestui nivel este esentiala pentru:
* functionarea legali a aparatului de specialitate;
* evitarea incompatibilititilor;
* asigurarea continuititii serviciilor publice.

IV.IMPACTUL FINANCIAR

Pentru reducerea suplimentari a cheltuielilor de personal diminuarea salariilor de baza,
nu trebuie agreata intrucat, potrivit prevederilor OUG nr.156/2024, articolul I alin. (3), prin
derogare de la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/201 7, cu modificirile si
completarile ulterioare, in anul 2025, incepind cu 1 ianuarie, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie* din primirii si din
institutiile si serviciile publice de interes local, salariile de bazi se mentin la acelasi nivel cu cel ce
se acordi pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupi aceeasi functie i isi
desfiasoari activitatea in aceleasi conditii. Context in care, diminuarea salariilor de bazi ar
expune institutia la riscul unor litigii judiciare pierdute.

Impactul economic-financiar

Calcul estimativ pentru postul propus spre reducere:

-salariu brut lunar/anual- 6476 1ei/77712 lei

-contributii angajator (2,25%) lunar/annual -1461ei/1752 lei
Economie destinata la buget pe luna/an - 6622lei/79464 lei.

Avénd in vedere cele expuse, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completirile ulterioare, Ordonantei de
urgenia nr. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale,
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiarea
Rominiei pe termen lung, Legii nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduripublice, cu
modificarile si completarile ulterioare si Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile sj completarile ulterioare,propunem Consiliului Local
al Comunei Gogosu,jud.Dolj :
|.- aprobarea reorganizarii structurilor functionale din aparatul de specialitate al

Primarului comunei Gogosu, organizate ca compartimente, prin comasare reorganizarea
aparatului de specialiate al primarului UAT Comuna Gogosu,jud.Dolj;

2.aprobarea reducerii cu un post , respectiv desfiintarea functiei publice de executie de
referent superior, clasa II1 din cadrul Compartimentului Agricol, Registratura si Relatii cu Publicul.
Resurse Umane, Asistentd Sociala si Monitorul Oficial , ca urmare a aplicarii prevederilor art. XL alin.
7 lit a) din Ordonanta de urgenjanr, 7/2026 reducerea cu 30% a numirului de posturi previzut la
pet. 1 din anexa la Ordonanta de urgentid aGuvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificiiri si



completiri prin Legea nr. 13/201 1, cu modificirile si com pletarile ulterioare, nu trebuie sa
conduci la depisirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

3.aprobarea modificarii organigramei aparatuluj de specialitate al primarului comunei Gogosu,
conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotarire

d.aprobrea modificarii statuluj de functii al aparatului de specialitate al primarului comunej Gogosu,
conform anexei nr. 2 care face parte integranti din prezenta hotarare.
5. aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Gogosu, conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotérare, §i pe cale de
consecintd. Odata cu adoptatea HCL-ului pentru  reorganiziriea aparatului de specialitate al
primarului comunei Gogosu , aprobarea organigramei , a statului de functii si a regulamentului
de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Gogosu, judetul
Dolj, efectele Hotararii nr.13/2024 a Consiliului Local al Comunei Gogosu,jud.Dolj,inceteaza.

Pentru respectarea drepturilor la cariers ale functionarilor publici si personalului contractual.in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privindCodul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si Legea nr. 53/2003, republicata —Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, urmare reorganizarii aparatului de specialitate

al primarului UATC Gogosu,jud.Dolj , modificirile intervenite in structura organizatorici vor fi
duse la indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la data adoptirii,

Secretar general comuna
Jianu Marius Viorel

Intocmit ,
Persoana atributii resurse umane

Jianu Mariusy)/io’r’e/
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